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REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO ZDRAVSTVA
KLASA: 112-02/18-01/43

URBROJ: 534-02-3-1/1-18-2
Zagreb, 16. kolovoza 2018.

Na temelju ¢lanka 45., te odredbi ¢lanka 41. stavka 1. tocke c) i ¢lanka 45.c stavaka 5.1 6.
Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine®, broj 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12-pro¢isceni tekst, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15-Odluka i RjeSenje Ustavnog
suda Republike Hrvatske i 61/17) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi ("Narodne novine" broj 78/17), a vezano za Odluku o popisu
radnih mjesta vezanih uz poslove upravljanja i kontrole koristenja europskih strukturnih i
investicijskih fondova u tijelima drzavne uprave, koju je Vlada Republike Hrvatske donijela na
sjednici odrZanoj dana 31. kolovoza 2017. godine, te Odluku o utvrdivanju broja drzavnih
sluzbenika s posebnim koeficijentima sloZenosti poslova u strukturi tijela koja su dobila dozvolu
za rad od Europske komisije za upravljanje sredstvima Europske unije, u tijelima uklju¢enim u
sustav upravljanja i kontrole koriStenja strukturnih instrumenata Europske unije u financijskoj
perspektivi Europske unije 2007. - 2013. i sustavima upravljanja i kontrole koriStenja europskih
strukturnih i investicijskih fondova u financijskoj perspektivi Europske unije 2014. — 2020., koju
je Vlada Republike Hrvatske donijela na sjednici odrzanoj dana 27. travnja 2017. godine, na
temelju Plana prijma u drzavnu sluzbu u tijela drzavne uprave i strune sluzbe i urede Vlade
Republike Hrvatske za 2018. godinu (,,Narodne novine“ broj 43/18 i 52/18), i suglasnosti
Ministarstva uprave KLASA: 112-02/18-01/437, URBROJ: 515-03-01-02/8-18-2, od 7. svibnja
2018. godine, Ministarstvo zdravstva raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzZbu na neodredeno vrijeme u
Ministarstvo zdravstva

I. GLAVNO TAJNISTVO
1. administrativni tajnik — 1 izvrSitelj/ica (red. br. Sist. 12.)

Uvjeti:
- srednja stru¢na sprema upravne, zdravstvene ili ekonomske struke te gimnazije
- 12 mjeseci radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
- poloZen drzavni stru¢ni ispit
- osnovno poznavanje engleskog jezika
- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu
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Sektor za pravne poslove
Sluzba za normativne poslove

2. strucni suradnik — 1 izvrditelj/ica (red. br. Sist. 17.)

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij pravne ili druge
drustvene struke

- 12 mjeseci radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni struéni ispit

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

Sektor za informaticke tehnologije
Sluzba za analizu, informatizaciju i pobolj$avanje poslovnih procesa

3. visi informaticki referent — 1 izvrsitelj/ica (red. br. Sist. 28.)

Uvjeti:
- zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje tri godine
informaticke, matematicke ili tehnic¢ke struke
- 12 mjeseci radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
- poloZen drzavni struéni ispit
- poznavanje engleskog jezika
- znanje rada na osobnom racunalu

4. informaticki referent — 1 izvrsitelj/ica (red. br. Sist. 29.)

Uvjeti:
- srednja strucna sprema ekonomske, informati¢ke, matematic¢ke ili tehnicke struke
- 12 mjeseci radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
- poloZen drzavni struéni ispit
- poznavanje engleskog jezika
- znanje rada na osobnom rac¢unalu

Sektor za ljudske potencijale, sluZzbeni¢ke odnose i struéne poslove
SluZba za upravljanje i razvoj ljudskih potencijala

5. visi strucni referent — 1 izvrSitelj/ica (red. br. Sist. 41.)

Uvjeti:
- zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij ili struéni studij ekonomske ili upravne struke u
trajanju od najmanje tri godine
- 12 mjeseci radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
- poloZen drzavni struéni ispit
- poznavanje engleskog jezika
- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu



I1. UPRAVA ZA MEDICINSKU DJELATNOST

Sektor za primarnu zdravstvenu zastitu
SluZzba za organizaciju primarne zdravstvene zastite

6. visi strucni referent — 1 izvrsitelj/ica (red. br. Sist. 69.)

Uvjeti:

zavren preddiplomski sveuili$ni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje 3 godine
zdravstvene ili druStvene struke

12 mjeseci radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

poloZen drzavni struéni ispit

poznavanje engleskog jezika

poznavanje rada na osobnom racunalu

Sektor za javno zdravstvo
SluZba za zdravstvene ustanove i radnike u javnom zdravstvu

7. struéni suradnik — 1 izvrsitelj/ica (red. br. Sist. 101.)

Uvijeti:

zavr3en preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij zdravstvene, pravne,
ekonomske ili druge drustvene struke te studij interdisciplinarnih kognitivnih znanosti

12 mjeseci radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

znanje engleskog jezika

poloZen drzavni stru€ni ispit

poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

III. ZAVOD ZA TRANSPLANTACIJU I BIOMEDICINU

Sluzba za biomedicinu

8. visi strucni referent — 1 izvrSitelj/ica (red. br. Sist. 126.)

Uvjeti:

zavrSen preddiplomski sveucilis$ni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje tri godine
ekonomske ili druge druStvene struke

12 mjeseci radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

poloZen drzavni struéni ispit

poznavanje engleskog jezika

znanje rada na osobnom racunalu

IV. ZAVOD ZA ZDRAVSTVENE USLUGE U TURIZMU

9. administrativni tajnik — 1 izvrSitelj/ica (red. br. Sist. 127.)

Uvijeti:

srednja struéna sprema upravne, zdravstvene ili ekonomske struke te gimnazija



12 mjeseci radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
poloZen drzavni struéni ispit,

poznavanje rada na osobnom racunalu

znanje engleskog jezika

V. UPRAVA ZA FINANCIJSKE POSLOVE, FONDOVE EUROPSKE UNIJE,
MEDUNARODNE PROJEKTE I JAVNU NABAVU

Sektor za financijske poslove
Sluzba za izvrSenje drzavnog proracuna, financijsko upravljanje i kontrole, sustav kvalitete,

raCunovodstvo 1 knjigovodstvo

10. strucni suradnik — 2 izvrsitelja/ice (red. br. Sist. 150.)

Uvjeti:

zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ekonomske ili pravne
struke

12 mjeseci radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

polozen drZavni stru¢ni ispit

poznavanje engleskog jezika

znanje rada na osobnom racunalu

11. struéni referent — 1 izvrSitelj/ica (red. br. Sist. 153.)

Uvjeti:

srednja strucna sprema ekonomske struke, te gimnazije
12 mjeseci radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
poloZen drZavni strucni ispit

poznavanje engleskog jezika

znanje rada na osobnom racunalu

Sektor za fondove Europske unije i medunarodne projekte
Sluzba za provedbu medunarodnih zajmova i strukturnih reformi
Odjel za provedbu medunarodnih zajmova

12. struéni suradnik — 1 izvrsitelj/ica (red. br. Sist. 161.)

Uvjeti:

magistar struke ili struéni specijalist, pravne ili ekonomske struke

1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

poloZen drzavni strucni ispit

dobro poznavanje engleskog jezika i sposobnost jasne komunikacije na engleskom jeziku
poznavanje odgovarajucih nacionalnih propisa i propisa Europske unije

napredno znanje rada na osobnom racunalu

poloZen drZavni stru¢ni ispit

zavrSeni programi izobrazbe sluzbenika koji rade na poslovima vezanim uz fondove
Europske unije, koje organiziraju i provode resorna ministarstva i institucije nadleZzne za
provedbu izobrazbe, a koji odgovaraju specifi¢nim zahtjevima radnog mjesta



Sluzba za fondove Europske unije
Odjel za programiranje, koordinaciju i vrednovanje programa i projekata Europske unije

13. struéni suradnik — 1 izvrSitelj/ica (red. br. Sist. 169.)

Uvjeti:

- magistar struke ili strudni specijalist pravne, ekonomske, druge druStvene ili humanisticke
struke

- 12 mjeseci radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- dobro poznavanje engleskog jezika i sposobnost jasne komunikacije na engleskom jeziku

- poznavanje odgovarajuéih nacionalnih propisa i propisa Europske unije

- napredno znanje rada na osobnom racunalu

- polozen drzavni stru¢ni ispit

- zavrSeni programi izobrazbe sluzbenika koji rade na poslovima vezanim uz fondove
Europske unije, koje organiziraju i provode resorna ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a minimalno programe vezane uz uvod u ESI fondove

- priprema projektne dokumentacije za pozive na dostavu projektnih prijedloga, koji
odgovaraju specifiénim zahtjevima radnog mjesta

Qdjel za pripremu, odabir, provedbu i praéenje projekata Europske unije

14. struéni savjetnik — 1 izvrsitelj/ica (red. br. Sist. 172.)

Uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne, humanisticke ili druge drustvene struke

- 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- izvrsno poznavanje engleskog jezika i sposobnost u¢inkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku

- dobro poznavanje odgovarajuéih nacionalnih propisa i propisa Europske unije, dobro
poznavanje Kohezijske politike Europske unije, znanja vezana uz definiranje strateSkih
ciljeva i formuliranje indikatora uspjesSnosti

- napredno znanje rada na osobnom racunalu

- polozen drzavni stru¢ni ispit

- zavrSeni programi izobrazbe sluzbenika koji rade na poslovima vezanim uz fondove
Europske unije, koje organiziraju i provode resorna ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a minimalno programe vezane uz uvod u ESI fondove, praéenje
provedbe i ovjeravanje, koji odgovaraju specificnim zahtjevima radnog mjesta

Sektor za javnu nabavu
Sluzba za provedbu postupaka javne nabave

15. visi struéni savjetnik — 1 izvrsitelj/ica (red. br. Sist. 183.)

Uvjeti:
- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ekonomske, pravne
ili tehnicke struke
- 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima



poloZen drZavni struéni ispit

steCen certifikat u podrucju javne nabave
znanje engleskog jezika

znanje rada na osobnom racunalu

16. struc¢ni suradnik — 1 izvrsitelj/ica (red. br. Sist. 185.)

Uvjeti:

zavrSen preddiplomski i diplomski sveu€ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij pravne ili ekonomske
struke

12 mjeseci radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

poloZen drzavni strucni ispit

znanje engleskog jezika

znanje rada na osobnom racunalu

VI. UPRAVA ZA SANITARNU INSPEKCIJU

Sektor drzavne sanitarne inspekcije za ekologiju i pravnu podr§ku
Sluzba za pravnu podrsku

17. samostalni upravni referent — 1 izvrsitelj/ica (red. br. Sist. 202.)

Uvijeti:

zavrSen diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij pravne ili
druge drustvene struke

12 mjeseci radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

poloZen drzavni struéni ispit

poznavanje engleskog jezika

poznavanje rada na osobnom racunalu

Sektor drzavne sanitarne inspekcije za hranu i epidemiologiju
SluzZba za sigurnost hrane i vode za ljudsku potrosnju
Odjel za politiku sigurnosti hrane i vode za ljudsku potros$nju

18. viSi drzavni sanitarni inspektor — 1 izvrsitelj/ica (red. br. Sist. 212.)

Uvjeti:

zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili specijalisticki diplomski struéni studij: medicine,
sanitarnog inZenjerstva, biokemijskog inZenjerstva, prehrambenog inZenjerstva,
bioprocesnog inZenjerstva, kemijskog inZenjerstva i tehnologije, inZenjerske biologije,
arhitekture, gradevinarstva, inzenjerske fizike, strojarstva ili elektrotehnike i raGunarstva te
profesori biologije odnosno magistri biologije

5 godina radnog iskustva u struci

poloZen drzavni strucni ispit

poznavanje engleskog jezika

poznavanje rada na osobnom racunalu



Sektor Zupanijske sanitarne inspekcije
SluzZba za sjevernu Dalmaciju
Ispostava Zadar

19. upravni referent — 1 izvrSitelj/ica (red. br. Sist. 357.)

Uvjeti:
- srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke te gimnazije
- 12 mjeseci radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozen drzavni stru¢ni ispit
- poznavanje rada na osobnom racunalu

Sektor Zupanijske sanitarne inspekcije
Sluzba za Grad Zagreb

20. struc¢ni suradnik — 1 izvrSitelj/ica (red. br. Sist. 392.)

Uvjeti:
- zavrSen diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski strucni studij druStvene
struke,
- 12 mjeseci radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozen drzavni strucni ispit
- poznavanje engleskog jezika
- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

VII. SAMOSTALNI SEKTOR ZA INSPEKCIJE U ZDRAVSTVU

Sluzba zdravstvene inspekcije
Odjel za nadzor na primarnoj razini zdravstvene zastite

21. viSi zdravstveni inspektor — 1 izvr§itelj/ica (red. br. Sist. 401.)

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij zdravstvene ili
pravne struke

- 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drZavni stru¢ni ispit

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu



Sluzba farmaceutske inspekcije

22. farmaceutski inspektor — 1 izvrSitelj/ica (red. br. Sist. 408.)

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij farmaceutske struke,
zdravstvenog usmjerenja, biologije ili molekularne biologije

- 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni struéni ispit

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu

VIII. SAMOSTALNI SEKTOR ZA EUROPSKE POSLOVE, MEDUNARODNU
SURADNJU I PROTOKOL

Sluzba za europske poslove

23. struéni suradnik - vjezbenik — 1 izvrSitelj/ica (red. br. Sist. 420.)

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilidni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij pravne, ekonomske
ili druge drustvene struke

- bez radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od
vremena propisanog za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje 12 mjeseci)

- znanje engleskog jezika i sposobnost izvrsne pisane i usmene komunikacije

- poznavanje rada na osobnom racunalu

Sluzba za medunarodnu suradnju i protokol

24. strucni savjetnik — 1 izvrsitelj/ica (red. br. Sist. 424.)

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuc¢ilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij zdravstvene, pravne
ili druge drustvene struke

- 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni strucni ispit

- znanje engleskog jezika i sposobnost izvrsne pisane i usmene komunikacije

- poznavanje rada na osobnom racunalu

Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u drZzavnu sluzbu koji
su propisani odredbom ¢lanka 48. Zakona o drZavnim sluZbenicima.

U drZavnu sluZbu ne moZe biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.



Obvezni probni rad traje tri mjeseca, a u slu¢aju vjezbenika probni rad (vjezbeniCki staz) traje 12
mjeseci.

Temeljem odredbe &lanka 56. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima drZavni sluzbenik koji je
zadovoljio na probnom radu duZan je u roku od Sest mjeseci od isteka probnog rada poloziti
drzavni struéni ispit, a ukoliko ne poloZi drzavni struéni ispit u propisanom roku sukladno odredbi
¢lanka 137. stavka 1. podstavka 6. Zakona o drzavnim sluzbenicima prestaje mu drzavna sluzba
po sili zakona.

U prijavi na javni natje¢aj obavezno se navode podaci podnositelja prijave (osobno ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, po moguénosti e-adresa) i redni broj i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje. Zamolba u kojoj nece biti navedeni traZeni podaci smatrat ¢e se nepotpunom.
Ukoliko se osoba prijavljuje na vise radnih mjesta, potrebno je dostaviti zasebne prijave sa
podacima i svim prilozima koji su navedeni u Javnom natjecaju za svako mjesto posebno.

Uz prijavu na javni natje€aj kandidati su duZni priloZiti:

1. zivotopis,
2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica ili
domovnica),
3. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje
b) neovjeren preslik ugovora o radu ili potvrdu poslodavca (koja mora sadrZavati
vrstu poslova koju je obavljao i vremensko razdoblje u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove),
4. presliku svjedodzZbe (za radna mjesta pod rednim brojevima 1., 4.,9.,11.119.),
5. presliku diplome (za radna mjesta pod rednim brojevima 2., 3., 5., 6., 7., 8., 10., 12., 13,
14.,15.,16.,17.,18.,20.,21., 22, 23.124.),
6. presliku uvjerenja o polozenom drZavnom struénom ispitu (za kandidate koji imaju
poloZen drZavni stru¢ni ispit),
7. presliku certifikata iz podrudja javne nabave - ukoliko kandidat nema navedeni certifikat,

isti je duZan steéi po isteku obveznog probnog rada (za radno mjesto pod rednim brojem
15.).

Sva trazena dokumentacija dostavlja se u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat ¢e predociti
izvornik.

Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.
Rok za podnoSenje prijava je osam dana od objave javnog natjeCaja u ,,Narodnim novinama“.

Prijave se podnose neposredno ili po§tom na adresu Ministarstvo zdravstva, Zagreb, Ksaver 200a,
s naznakom ,,Za javni natjecaj*.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Kandidatom prijavljenim na javni natje¢aj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu i
potpunu prijavu te koja ispunjava formalne uvjete iz javnog natjeCaja. Za kandidata koji ne
pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.



Osoba koja prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju duzna je uz
prijavu na javni natjeaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji mozZe ostvariti pravo prednosti kod prijama u drzavnu sluzbu sukladno ¢lanku 101.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(,,Narodne novine“, 121/2017), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(,.Narodne novine*, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i 103/03 i
148/13), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(,Narodne novine®, broj 157/13 i 152/14) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (,,Narodne novine®, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duZan se u prijavi na javni
natjeCaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu sa ¢lankom 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
natjecaj duzan je priloziti pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na javni natjecaj
duZan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom. |

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f.
Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata, duzan je priloziti pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju temeljem ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta nije duZzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjeaja (u nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar zdravstva.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i €ije su prijave pravodobne i potpune te kandidate s te liste upucuje na testiranje i
razgovor (intervju) radi utvrdivanja znanja, sposobnosti i vjestina te rezultata u dosadasnjem radu.
Provjera znanja, sposobnosti 1 vjeStina kandidata te rezultata u dosada$njem radu utvrduje se
putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije s kandidatima.

Testiranje se provodi u dvije faze. Prva faza testiranja sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i
vjeStina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta. Druga faza testiranja sastoji se od provjere
poznavanja rada na osobnom racunalu i poznavanja engleskog jezika.

Vrijeme 1 mjesto odrZavanja testiranja i razgovora s kandidatima (intervju) bit ¢e objavljeno na

mreznoj stranici Ministarstva zdravstva, https://zdravstvo.gov.hr, najmanje pet dana prije
odrzavanja testiranja i intervjua.
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Opis poslova, podaci o plaéi, sadrZaj i nadin testiranja kandidata te pravni izvori za pripremu
kandidata za testiranje objavit ¢e se na mreznoj stranici Ministarstva zdravstva
https://zdravstvo.gov.hr istovremeno s objavom javnog natjecaja.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjerenom roku, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u
drZzavnu sluZbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak,
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike drugih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjeGaja, uz upozorenje da se nedostavljanje
traZenih isprava smatra odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.

O rezultatima javnog natjeCaja kandidati ¢e biti obavije$teni javnom objavom rjeSenja o prijmu u
drzavnu sluZbu izabranog kandidata na mreZnoj stranici Ministarstva uprave https://uprava.gov.hr
1 mreznoj stranici Ministarstva zdravstva, https://zdravstvo.gov.hr. Dostava svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana objave na mreZnoj stranici Ministarstva
uprave.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, ministar zdravstva ¢e obustaviti postupak po
ovom javnom natjecaju.

MINISTARSTVO ZDRAVSTVA

11






